BRUD

Tradition in Dynamic Innovation

Tradition, Innovation und Nachhaltigkeit —
unsere starke Kette fur eine sichere Zukunft.

RUD ist ein dynamisches, modernes Familienunternehmen mit internationalen Kunden und
Partnern. Wir vereinen die Glieder Tradition, Innovation und Nachhaltigkeit zu einer starken
Kette, die unser Denken und Handeln leitet. Dabei praktizieren wir Nachhaltigkeit nicht nur bei
uns selbst, sondern leisten durch unsere Losungen einen mafRgeblichen Beitrag zur
Nachhaltigkeit unserer Kunden. Wir mochten unser langjahriges Engagement in
O6konomischen, sozialen und 6kologischen Aspekten zukunftsgerichtet fortfuhren. Mittels
stetiger Verbesserung streben wir danach, in allen unseren Geschaftsbereichen Vorreiter zu
sein und als Symbol fiir verantwortungsvollen Fortschritt zu stehen. Gemeinsam mit unseren
motivierten Mitarbeitenden formen wir mit Leidenschaft und Weitblick eine nachhaltige
Zukunft.

Wir iibernehmen Verantwortung:

In unserem integrierten Managementansatz beriicksichtigen wir die 6konomischen, sozialen
und 6kologischen Aspekte und werden so unserer Verantwortung gegeniiber der Wirtschaft,
Gesellschaft und der Umwelt gerecht. Diese (ibergeordnete Nachhaltigkeitspolitik enthalt die
bestehenden Aussagen und Ziele der Managementsysteme in den Bereichen Qualitat,
Umwelt, Energie, Informationssicherheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz und gilt fir die
Standorte Unterkochen und Aalen. Sie bildet den Rahmen fiir die strategischen und operativen
Ziele, die interdisziplindr nahtlos ineinandergreifen. Gleichzeitig dient sie als Leitfaden fir
unser Engagement, langfristigen Wert fir unsere Stakeholder zu schaffen, indem wir
nachhaltige Praktiken in all unsere Geschaftsprozessen integrieren. Dies tun wir

... fiir Wirtschaft und Unternehmensfiihrung:

Wir arbeiten fir ein dauerhaftes Bestehen des Familienunternehmens und moéchten mit
unseren Produkten und Dienstleistungen gleichzeitig die Flihrungsposition in den jeweiligen
Markten einnehmen. Hierbei stlitzen wir uns auf organisatorische und operative Exzellenz,
sowie der Ausrichtung auf Kreativitat, Perfektion und Innovation in unseren Kernkompetenzen.

e Wirsind bestrebt, uns fortlaufend zu verbessern. Dafiir legen wir Ziele in den Bereichen
Qualitat, Energie, Umwelt und Informationssicherheit fest. Spezifische Kennzahlen
unterstiitzen uns bei der Bewertung von Prozessen und der Fortschrittskontrolle.
Unsere jahrliche Berichterstattung gewahrleistet Transparenz, zudem finden
regelmafig Audits und Arbeitsschutzbegehungen statt.

e Wir verpflichten uns zur Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und sonstigen
bindenden Verpflichtungen, Regelungen und Normenvorgaben, einschlieBlich der EU-
Datenschutzgrundverordnung und bindeln diese in einem Rechtskataster.

e Die Sicherheit unserer Produkte und die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser
wichtigstes Anliegen. Da jede Kette nur so stark ist wie ihr schwachstes Glied, legen
wir hohe Qualitatsstandards und -ziele fest und bewerten diese im Rahmen
umfangreicher Qualitatssicherungen regelmafig.

e Unsere Fihrungskrafte nehmen eine Vorbildfunktion zu Qualitats-, Umwelt- und
Energiethemen sowie dem Arbeits- und Gesundheitsschutz und Datenschutz ein. Sie
tragen aktiv dazu bei, dass die Mitarbeiter die Anforderungen unserer
Managementsysteme besser verstehen und diese in der Unternehmenskultur
dauerhaft verankert sind. AuBerdem stellen sie erforderliche Informationen sowie die
zur Erreichung der strategischen und operativen Ziele notwendigen internen und
externen Ressourcen zur Verfugung.
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... fiir Menschen und Gesellschaft:

Die RUD Gruppe setzt sich vor allem fur ein soziales Miteinander von Mitarbeitern,
Eigentiimern, Kunden, Lieferanten und der Gesellschaft im Allgemeinen ein. Wir férdern eine
offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur ebenso wie langfristige Partnerschaften mit
unseren Kunden. Unterstiitzt werden wir auRerdem durch unsere privaten Stiftungen.

Wir ermitteln die Erwartungen und Bedurfnisse relevanter interessierter Parteien im
Rahmen offener Kommunikation und berlicksichtigen diese bei der Planung und
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Unsere Mitarbeiter leisten einen unverzichtbaren Beitrag zum Erfolg der RUD Gruppe.
Ihre Sicherheit und Gesundheit ist daher essenziell. Wir legen grotmaoglichen Wert auf
gute Arbeitsbedingungen und achten insbesondere im produzierenden Bereich auf die
Beseitigung von Gefahren und Risikominimierung.

Wir fordern und fordern die Entfaltung unserer Mitarbeiter durch kontinuierliche Aus-
und Weiterbildung. Wir unterstiitzen das Verantwortungsbewusstsein sowie
umweltschonendes, energiegerechtes und sicheres Verhalten unserer Mitarbeiter
durch die Bereitstellung sachdienlicher Informationen und Schulungen auf allen
Ebenen.

Lieferanten und Dienstleister werden ilber unsere Umwelt- und Energiestandards
informiert und fiir deren Beachtung sensibilisiert. Sind sie auf unserem Firmengelande
tatig, werden sie zur Einhaltung verpflichtet, insbesondere im Hinblick auf den
geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die Verwendung erforderlicher
Schutzausristung.

Die offene und sachliche Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden und der
Offentlichkeit sowie die Offenlegung von erforderlichen Informationen zu Fragen
unserer zentralen Bereiche der Nachhaltigkeitspolitik ist fur uns selbstverstandlich.

... fiir Umwelt und Ressourcen:

Unsere Bestrebungen, Qualitdt und Umwelt miteinander zu kombinieren, haben eine lange
Tradition. RUD wurde 1875 als "Werk im Griinen" gegriindet. Auch heute noch streben wir
danach, die Umwelt zu schiitzen, Belastungen zu reduzieren und den Ressourceneinsatz
stetig zu optimieren.

Wir  ermitteln  regelmaBig bedeutende  Umweltaspekte, bewerten die
Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit und leiten daraus transparente Ziele
ab. Ressourcen setzen wir effizient ein, um den Energieverbrauch und CO»-
Emissionen zu senken. Dazu gehort insbesondere der sorgsame und
verantwortungsbewusste Umgang mit Energie, Wasser und Chemikalien sowie die
Reinhaltung der Luft zur Verhinderung von Umweltbelastungen.

Wir fiihren regelmaRig energetische Bewertungen durch und legen strategische und
operative Ziele zur Verringerung des Energieverbrauchs sowie zur Steigerung der
Energieeffizienz fest.

Unsere Gefahrenabwehrplanung, weitreichenden BrandschutzmaRnahmen und
Notfallvorsorge dienen dazu, Sicherheitsrisiken im Vorfeld zu erkennen und
vorbeugend zu vermeiden. Unsere Werkfeuerwehr und Sanitatsgruppe sind
entscheidende Elemente fiir die Vermeidung von Umwelt- und Personenschaden.

Wir bringen wirtschaftlichen Erfolg, soziale Verantwortung und Umweltschutz
in Einklang. Fiir eine sichere Zukunft.

Aalen, 30.01.2025

Geschaftsfuhrung
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